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05.01.2023 Inkrafttreten der CSRD
• Konkretere Inhaltsvorgaben an den 

jährlichen Nachhaltigkeitsbericht
• Sustainability Statement als eigener 

Abschnitt im Lagebericht
• Pflicht zur externen Prüfung
• Breiter Adressatenkreis

* Diese Beträge berücksichtigen die delegierte Richtlinie 2023/2775 zur Anpassung der monetären Schwellenwerte der Rechnungs-
legungsrichtlinie (+25% zur Berücksichtigung der Inflation), die am 21. Dezember 2023 im Amtsblatt der EU veröffentlicht wurde.

Erste Berichtsperiode für große Unternehmen mit

• mind. 50 Mio EUR* Umsatz oder
• mind. 25 Mio EUR* Bilanzsumme
• 500 oder mehr Beschäftigte
• von öffentlichem Interesse (kapitalmarktorientierte 

Unternehmen, bestimmte Banken und bestimmte 
Versicherungen)

Erste Berichtsperiode für alle übrigen großen 
Unternehmen gemäß HGB-Größenklassen

• Überschreiten von 2 aus 3
• mind. 50 Mio EUR* Umsatz
• mind. 25 Mio EUR* Bilanzsumme
• 250 oder mehr Beschäftigte

• Kapitalgesellschaften und gleichgestellte 
Personengesellschaften (z.B. GmbH & Co. KG)

Erste Berichtsperiode für kapitalmarktorientierte KMU
– mit Ausnahme von Kleinstunternehmen – sowie kleine 
und nicht komplexe Kreditinstitute/firmeneigene 
Versicherungsunternehmen

Erste Berichtsperiode für Drittstaaten-
unternehmen von außerhalb der EU

• Umsatz in der EU mind. 150 Mio EUR
• mit großem EU-Tochterunternehmen, oder

mit börsennotiertem kleinen bzw. mittel-
großen EU-Tochterunternehmen, oder

• mit EU-Zweigniederlassung mit
Umsatz in der EU mind. 40 Mio EUR

Umsetzung der CSRD durch die 
Mitgliedsstaaten in nationales Recht 
bis spätestens 18 Monate nach 
Inkrafttreten der CSRD

Opt-out Möglichkeit: 
Nutzung eines 2-jährigen Übergangszeitraums, d.h. 

erstmalige Anwendung für GJ 2028 möglich

BERICHTSPFLICHTEN ANHAND UNTERNEHMENSGRÖßE & -UMSATZ
AB WANN MUSS MEIN UNTERNEHMEN BERICHTEN?


